
MEGA ITALIA MEDIA DIVENTA
PROVIDER NAZIONALE ECM

Venerdì 10/04/26 17/04/26
BOVINI (al kg)

Vacche da macello 1ª q. Frisona 2,30 2,50 2,30 2,50
Vacche da macello 2ª q. Frisona 1,80 2,10 1,80 2,10
Vacche da macello 3ª q. Frisona 1,50 1,60 1,50 1,60
Vitelloni da mac. Fris. 1ª q. 24/30 m. 3,00 3,10 3,00 3,10
Vitelloni da mac. Fris. 1ª q. >24 m. 3,10 3,20 3,10 3,20
Vitelloni incr. naz. 1ª qualità 3,95 4,10 4,00 4,20
Manze scottone incr. naz. 1ª qualità 3,95 4,10 4,00 4,20
Manze scottone naz. 1ª q. <30 mesi 2,70 2,80 2,70 2,80
Manze scottone naz. 1ª q. >30 mesi 2,80 2,90 2,80 2,90
Manze da macello Charollaise 4,82 4,92 4,82 4,92
Manze da macello Limousine 5,19 5,29 5,19 5,29
Manze da m. inc. francese (bionde) 4,75 4,95 4,75 4,95
Vitelloni da m. inc. francese (biondi) 4,76 4,86 4,71 4,81
Vitelloni da macello Pezzato Rosso 4,66 4,76 4,61 4,71
Vitelloni da macello Charollaise 4,86 5,01 4,81 4,96
Vitelloni da macello Limousine 5,16 5,26 5,11 5,21
Femm. rist. Char. incr. kg 280-320 5,97 6,07 5,97 6,07
Femm. rist. Limousine kg 280-320 6,17 6,27 6,17 6,27
Maschi rist. Limousine kg 300 6,35 6,45 6,35 6,45
Maschi rist. Charollaise kg 350 6,10 6,20 6,10 6,20
Maschi rist. incr. Frisoni (char) kg 300 6,00 6,10 6,00 6,10
Maschi rist. incr. Frisoni (saler) kg 300 5,80 5,90 5,80 5,90
Maschi rist. incr. Limousine kg 400 6,00 6,10 6,00 6,10
Maschi rist. incr. Charollaise kg 400 5,80 5,90 5,80 5,90
Maschi rist. incr. Frisoni (char) kg 400 5,80 5,90 5,80 5,90
Maschi rist. incr. Frisoni (saler) kg 400 5,70 5,80 5,70 5,80
Vitelli baliotti Naz. incr. Blu Belga 5,00 6,70 5,70 7,30
Vitelli baliotti Naz. 1ª q. 56/60 kg 4,30 5,00 4,50 5,50
Vitelli baliotti Naz. 1ª q. 45/55 kg 3,85 4,40 3,80 4,40
Vitelli baliotti Polacchi 1ª q. sv 60 kg n.q. n.q. n.q. n.q.
Vitelli carne bianca Frisoni 1ª qualità 4,10 4,25 4,00 4,15
Vitelli carne bianca incroci extra 5,40 5,60 5,35 5,55
Vitelli carne bianca Simmenthal 3,90 4,05 3,85 4,00
Vitelli carne bianca Polacchi 1ª q. 4,40 4,65 4,30 4,55
Vitelli carne bianca Polacchi 2ª q. 3,85 4,00 3,75 3,90
Vitelli carne bianca inc. naz. 5,25 5,40 5,20 5,35

EQUINI (al kg)
Puledri lattoni 1ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
Puledri lattoni 2ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
Puledri sopran. (inf. 2 anni) 1ª q. n.q. n.q. n.q. n.q.
Muli-Asini 1ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
Muli-Asini 2ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
Cavalli macello 1ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
Cavalli macello 2ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
Cavalli macello 3ª qualità (magri) n.q. n.q. n.q. n.q.
FIENO PRESSATO IN ROTOBALLE (la ton.)
Fieno 1° taglio - 2025
1ª qualità 160,00 180,00 160,00 180,00
2ª qualità 130,00 140,00 130,00 140,00
Fieno 2° taglio e successivi - 2024
1ª qualità 150,00 160,00 150,00 160,00
2ª qualità 130,00 140,00 130,00 140,00
Medica 1° taglio - 2025
1ª qualità 240,00 280,00 240,00 280,00
COLLINA Fieno 1° taglio - 2024
1ª qualità 130,00 140,00 130,00 140,00
2ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
Medica disidratata - Nazionale
1ª qualità 270,00 300,00 270,00 300,00
2ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
Medica ventilata estera
1ª qualità 270,00 300,00 270,00 300,00
2ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
PAGLIA
Paglia in balloni per alim. 2024 140,00 150,00 140,00 150,00
Paglia in balloni per lettiera 2024 120,00 130,00 120,00 130,00
Paglia in balloni macinata 2024 160,00 170,00 160,00 170,00
SILOMAIS
1ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
2ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
TRINCIATO DI MAIS
1ª qualità n.q. n.q. n.q. n.q.
LEGNA (al ql.)
Legna verde «cerro» tranci n.q. n.q. n.q. n.q.
Legna verde (altra) tranci n.q. n.q. n.q. n.q.
Legna verde mista (da stufa) n.q. n.q. n.q. n.q.
Legna secca mista (da stufa) n.q. n.q. n.q. n.q.

– BRESCIA. Una realtà che
cresce, un’onda dove l’energia
è rappresentata dalle decine di
neo imprese che riescono a
muovere i primi passi. E a non
infrangersi sugli scogli. Perché
proprioquesto èilrischio: lo di-
cono i dati (impietosi), il 94%
delle startup chiude entro i pri-
mi tre anni, ma se incubate ed
adeguatamente accompagna-
te verso il mercato la percen-
tualedi successo (ovvero supe-
rare i 5 anni di vita) sale al 76%.

L’iniziativa. Lo ha ricordato il
direttoreStefanoPatellialla ter-
za edizione di «Ready to Shi-
ne», il laboratorio del Polo In-
novativo di Brescia aperto ai
progetti innovativi e agli aspi-
ranti imprenditori, che voglio-
no far «brillare» la loro idea.
Una cinquantina di startupper
presenti per fare network, illu-
strare il proprio progetto ad
esperti e investitori, conoscere
i servizi messi a disposizione
dal Polo, unico Incubatore cer-
tificato dal Mimit sul territorio
e acceleratore di idee. La pri-
maparte siè aperta con l’asses-
sore all’Istruzione, formazione
e lavoro di Regione Lombar-
dia, Simona Tironi, la quale ha
sottolineato come «non basti
mettere a disposizione risorse
per aiutare il mondo economi-
co-produttivo; bisogna anche
che le imprese trovino un pun-
to di riferimento sul territorio
che le supporti nella fase di in-
cubazione, sia di accelerazio-
ne». Quindi i partners del Polo:
Daniele De Angelis, business
developer specialist di Invita-
lia, che ha una quarantina di
misure in portafoglio per le im-
prese, tra cui Smart&Start Ita-
lia che finanzia startup innova-

tive ad alto contenuto tecnolo-
gico. Marcello Zinno, direttore
do Aidam, ha illustrato le fron-
tiere della meccatronica, con
in testa servitizzazione e uma-
noidi, la cui applicazione in
ambito industriale «è adesso».

Il Polo di Termini. La creazio-
ne di una rete di partnership
ha preso il via per la struttura
diretta da Patelli con il Polo
Meccatronica di Termini Ime-
rese, dove oggi il Polo brescia-
no hauna seconda sede (evice-
versa per l’hubsiciliano): un di-
stretto di 31 aziende e un «ga-
te» - sottolinea il vicepresiden-
te Enzo Catenacci – con Medio
Oriente e Nord Africa. A Bre-
scia insiste anche l’ Osservato-
rio Smart Agrifood: «Rappre-
sentiamo una filiera unica – ri-
leva il direttore ricerca Andrea
Bacchetti -, in cui ancora vi so-
no spazi di innovazioneclamo-
rosi». Intervenuti anche Chri-
stian Clarizio, responsabile di
Sellalab Biella; Luigi Martulli,
presidente di MateraHub; Lu-

ca Nassini dello Studio Nassini
& Associati; Imma Orilio, fon-
datrice Talence srl e Francesco
Chimini di Jacobacci & Part-
ners. Spazio dunque agli star-
tupper, a ciascuno dei quali è
stata riservato una «finestra»
per presentazione, domande e
risposte dalla platea. L’iniziati-
va del Polo Innovativo è cre-
sciuta sensibilmente nel tem-
po: nel 2025 sono state valuta-
te116 idee progettuali; 41 i pro-
getti ammessi al programma
di incubazione, 12 reindirizza-
ti ad altre strutture, 58 «scarta-
ti» in quanto ritenuti inadegua-
ti al mercato e 5 le startup neo
costituite all’interno dello stes-
so hub. Quasi 5 mln di euro so-
no stati veicolati, di cui 2,8 mln
erogati alle startup nell’ecosi-
stema del Polo, 1,6 mln per ac-
cesso al credito e 0,5 mln per
aumentidicapitale. Unpercor-
solacui validità èstata testimo-
niata dai titolari di alcune gio-
vani imprese, fra cui Gekcom-
merce, WellFormance Lab,
ProPositive, Home Flow.

I MERCATI AGRICOLI
MONTICHIARI (C.S.A. Centro Fiera del Garda)

Il laboratorio del Polo Innovativo ha ospitato
50 potenziali imprenditori ed investitori
L’INCUBATORE DEL MIMIT

Al Polo Innovativo. Un momento dell’evento «Ready to Shine»

«Ready to Shine»:
aspiranti startupper
in campo per fare
crescere le loro idee

QUI CONFCOOPERATIVE

CONSORZIO KOINON

Il corso
di aggiornamento
dei preposti
Come previsto dall’Accordo
Stato Regioni del 17/04/2025,
tutti i preposti che hanno
ricevuto l’ultima formazione
(base o aggiornamento) prima
del 24 maggio 2024, devono
tassativamente eseguire
l’aggiornamento entro e non
oltre il 24 maggio 2026.
I corsi di aggiornamento per
preposti all’interno di
Confcooperatrive sono
progettati per rispettare le
normative vigenti in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

Pertanto, il Consorzio Koinon ha
in programmazione un corso On
Line di aggiornamento preposti
Martedì 21 aprile 2026 dalle 9,00
alle 13,00 e dalle 14,00 alle 16,00.
Il costo del corso è pari ad €
120,00 + IVA. Per maggiori
informazioni: tel. 03037421 mail :
Formazionesicurezza@confcoo-
perative.brescia.it.

FINANZIAMENTO

Bando Isi Inail
per la sicurezza
sul lavoro
Il Bando Inail Isi 2025/2026
mette a disposizione 600 milioni
di euro in finanziamenti a fondo

perduto (fino a 130.000 €) per
migliorare la sicurezza sul
lavoro. L’ammontare del
finanziamento è compreso tra
un importo minimo di 5.000,00
euro e un importo massimo di
130.000,00 euro; non è previsto
limite minimo per le imprese con
meno di 50 dipendenti
richiedenti un finanziamento per
l’adozione di modelli
organizzativi e di responsabilità
sociale (Asse 1.2). La chiusura
dello sportello è prevista per il
28 maggio 2026.
Per maggiori dettagli consultare:
https://www.inail.it/portale/pre-
venzione-e-sicurezza/it/prevenz
ione-e-sicurezza/finanziamen-
ti-per-la-sicurezza/incentivi-al-
le-imprese/bando-isi-2025.html.

UOMINI & IMPRESA

CAMILLO FACCHINI

Notizie dal mondo delle aziende bresciane

La formazione digitale entra sempre
più nel cuore del sistema sanitario.
Mega Italia Media, azienda bresciana
attiva da oltre trent’anni

nell’e-learning per le imprese, ha ottenuto
l’accreditamento come Provider Nazionale
Ecm (Educazione Continua in Medicina),
consolidando il proprio posizionamento nel
settore della formazione professionale. Il
riconoscimento, rilasciato da Agenas -
Agenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali - certifica la capacità dell’azienda
di progettare ed erogare percorsi formativi
validi per l’assegnazione dei crediti Ecm,
obbligatori per i professionisti sanitari.

Auto a Brescia a marzo +16%. Mercato
dell’auto avanti del 16,1% a Brescia a marzo
(seppur con numeri ancora lontani da quelli
delle stagioni migliori), mese in cui le
immatricolazioni sono state 3164 contro le
2725 di febbraio. Continua la crescita dei
marchi cinesi: Byd è passata da 41
immatricolazioni a 59, Dr/Evo da 32 a 53,
MG da 60 a 82, Omoda da 58 a 64, Mercedes
da 119 a 126, Alfaromeo da 14 a 30, Fiat da
307 a 362, Lancia da 9 a 15, Opel da 63 a 78,
Bmw da 109 a 134, Ford da 89 a 97, Porsche
da 17 a 22.

Omr tra le top 50 Automotive. Omr
Automotive è stata inserita tra le prime
cinquanta «Eccellenze italiane
dell’automotive», report che valuta le
aziende più rappresentative e competitive
del settore, sulla base di parametri
economico-finanziari certificati nel triennio
2022–2024.

Partnership siglata da Pernigotto.
Accordo tra lo studio legale e tributario Leo
e Migazzi di Roma (rappresentato da
Alessandra Leo e da Matteo Migazzi) e lo
studio bresciano Pernigotto & Associati,
rappresentato dal Enrico Pernigotto e da
Simone Sgorbati. Obiettivo condiviso è dare
vita ad una partnership di rilievo nel settore
della consulenza tributaria.

Anniversary Trip Beretta. Durante l’intero
2026 Beretta celebra il 500° anniversario: per
la ricorrenza è stato organizzato
l’Anniversary Trip, 12 appuntamenti dedicati
ai dealers del gruppo. Tra marzo e ottobre a
Gardone Valtrompia accoglierà 1.000 ospiti
provenienti da 50 Paesi, offrendo loro
un’esperienza immersiva al cuore del
mondo Beretta con un viaggio che li porterà
all’interno della fabbrica.

Laba ospite in Wood Beton. Nella sede di
Wood Beton a Iseo ospiti gli studenti di Laba
Accademia di Belle Arti Brescia. A guidare la
visita Andrea Borboni che ha accompagnato
i ragazzi nel cuore della produzione.

Confindustria Bg indica Zanetti. Il
consiglio generale di Confindustria
Bergamo ha identificato Matteo Zanetti
come candidato unico designato
all’elezione a presidente per il quadriennio
2026-2030. In giugno l’assemblea elettiva.

Rina premia Ori Martin. Nel corso di
Wire and Tube - Leading International
Trade Fairs A Düsseldorf, Ori Martin ha
vissuto un momento significativo del suo
percorso green. Rina (il Registro italiano
navale) ha consegnato una targa «a
conferma dell’impegno per la sostenibilità e
tracciabilità digitale». Riconoscimento che
valorizza anche il percorso sviluppato
insieme a Rina attraverso una piattaforma
digitale dedicata, che consente a Ori Martin
di gestire in modo strutturato i dati
ambientali di prodotto e rafforzare la
trasparenza lungo a filiera. «Siamo
orgogliosi di questo riconoscimento, che
premia un impegno concreto e condiviso
verso una filiera sostenibile e tracciabile»
commenta Carolina de Miranda,
Sustainability Manager del gruppo.

Naima apre a Brescia. Naima - network di
profumerie selettive fondato nel 2017 da un
gruppo di famiglie del commercio e gdo -
prosegue nel proprio piano di espansione
retail aprendo anche a Brescia.
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