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Nell’ex Consorzio
agrario di Rovato
sorgera un nuOvo
sito produttivo

Una multinazionale con sede a Milano
ha acquisito l'area di oltre 50mila mq

L'OPERAZIONE

ERMINIO BISSOLOTTI
e.bissolotti@giornaledibrescia.it

== ROVATO. Sull'area dell’ex
Consorzio agrario di Rovato
(rinascera un polo produttivo
da oltre 15mila metri quadrati,
che inevitabilmente creera nuo-
veopportunitadilavoro periresi-
denti della zona, ma non solo. Il
progetto industriale € ancora da
definire, maneigiorniscorsi & sta-
to siglato un accordo determi-
nante perlasuarealizzazione:1'a-
readi oltre 50mila metri quadrati
su cui sorge I'immobile (in disu-
so e abbandonato da parecchi
anni) dell’ex Consorzio agrario e
statacedutaauna «societaveico-
lo» riconducibile a una multina-
zionale con sede a Milano e che
intende sbarcare nel Bresciano
per ampliare la sua capacita pro-
duttiva.

L'operazioneresta coperta dal
massimo riserbo, a partire dagli

ormai ex proprietari dell’area, in
questo caso stiamo parlando di
unasocietaimmobiliare che fari-
ferimento alla famiglia Saleri, fon-
datori di Sabaf, gruppo quotatoa
Piazza Affari e tra i primi produt-
tori mondiali di componenti per
elettrodomestici. Un «no com-
ment» (ma senzasmentita) e sta-
to raccolto anche da coloro che

TN

11 complesso. In evidenza la maxi area dell'ex Consorzio agricolo di Rovato

da piu parti sono indicati come
gli intermediari accreditati alla
vendita, ossia i bresciani Andrea
e Antonio Checcucci dello Stu-
dio Colombo Checcucci e Ange-
lo Arcoraci de L’Arca Immobilia-
re.

Il punto. Per il momento rima-
ne un velo di mistero soprattutto

intorno all’acquirente dell’ex
Consorzio agrario di Rovato. In
seguito aunaserie diverifiche in-
crociate, si € comunque avuta
rassicurazionesulfatto chelosto-
rico e malconcio complesso im-
mobiliare che sorge su via Lom-
bardia (circa 10milamgq), aRova-
to, verrademolito (si stanno con-
cludendo le ultime verifiche, ma
pare che non sia necessario al-
cun intervento di bonifica) e che
sulla maxi area acquistata dal
gruppo milanese non verra rea-
lizzato un centro logistico, bensi
un polo industriale dedito perlo-
pili ad attivita metalmeccanica.
Una soluzione che con tutta
probabilita non trovera opposi-
zioniin paese. Nonvadimentica-
tocheaRovato, ladiscussione su
una possibile nuova destinazio-
ne dell'ex Consorzio agrario ha
animato per anni la vita politica:
I'ampiastruttura, postalungoibi-
nari che dalla stazione ferrovia-
ria marciano in direzione Bre-
scia, per parecchio tempo e stata
un rifugio per i senza tetto e una

Il lotto si sviluppa
lungo la ferrovia

che collega il Paese
con la citta di Brescia

spina nel fianco nella gestione
dell’ordine pubblico.

Si delinea a questo punto uno
scenario che ha diversi punti in
comune con un’altra operazio-
ne immobiliare siglata alla fine
dello scorso anno, sempre nella
nostraprovincia. Ametaottobre,
ilgruppo Bernardelli di Borgosa-
tollo (filieradell’edilizia) haacqui-
sito il complesso dell’ex Consor-
zio agrario di Poncarale dal fon-
do Agris: anche in questo caso si
tratta di un’area di oltre 40mila
metri quadrati in cui sorgono al-
cuni capannoni nel passato uti-
lizzati perlavendita dimacchina-
1i agricoli e per il deposito delle
semenze, che verranno demoliti
(ebonificati) per dare vitaunnuo-
vo progetto industriale.

Il Polo innovativo
di Brescia diventa
socio di Aidam

MECCATRONICA

== BRESCIA. Il Polo innovati-
vo di Brescia € entrato nella
compagine dei soci Aidam,
I’Associazione italiana di auto-
mazione meccatronica. A sug-
gellare la nuova partnership
tral’hub diretto da Stefano Pa-
telli e 'associazione diretta da
Marcello Zinno ¢ la partecipa-
zione del Polo all'interno del
«Villaggio Aidam» allestito al
MecSpe 2026: un’area tecnolo-
gica in rappresentanza del
comparto dell’automazione e
della meccatronica italiana
(settore che realizza 15 miliar-
di di euro di fatturato e impie-
ga 38.000 persone), dove 25
aziende associate ad Aidam —
tra cui, oltre al Polo Innovati-
vo, le bresciane Gimatic, Da-
mon Robotics, General Gear,
Schmersal - presenteranno le
tecnologie e le applicazioni le-
gate all'industria 5.0 per tutti i
settori produttivi: robot indu-
striali, macchine speciali e si-
stemi per l'automazione dei
processi, navette e soluzioni
per l'intralogistica e la movi-
mentazione, umanoidi, senso-
ri e componenti di meccatroni-
ca, visione artificiale.

11 Polo Innovativo mettera a
disposizione uno spazio dedi-
cato per realizzare video inter-
viste finalizzate a valorizzare le
tecnologie el'innovazione del-
le aziende; interviste che po-
tranno essere focalizzate su
prodotti e/o sulla storia im-
prenditoriale del marchio e sa-
ranno poi diffuse tramite i di-
versi canali social. Aidam, pre-

sieduta da Raffaele Barile e con
vicepresidente Fabio Bottarel-
li (Camozzi Automation), con-
ta quasi un centinaio di soci.
L’obiettivo dell’associazione &
creare valore attorno al settore
dellameccatronica perrappre-
sentarlo con una forza sempre
maggiore e favorire la crescita
delle aziende associate e del-
I'intero comparto.

«La nostra partnership con
Aidam - spiega il direttore del
Polo Innovativo di Brescia, Ste-
fano Patelli - ha come anello di
congiunzioneil temadell'inno-
vazione. Non possiamo esimer-
ci dall’essere presenti dove si
parla di tecnologie e automa-
zione. Aidam, la cui mission e
divulgare il “verbo” della mec-
catronica, accoglie il nostro
punto di vista, che e orientato
soprattutto verso le start-up in-
novative». Altro elemento d’in-
teresse comune ¢ la formazio-
ne finanziata per le imprese,
terreno su cuiil Polo, quale en-
te accreditato, € molto attivo a
livellonazionale, operando an-
che tramite la sua Academy in
tutta Italia, non solo mediante
le varie agevolazioni regionali
ma anche attraverso i fondi in-
terprofessionali. «Abbiamo -
chiude Patelli - molte altre op-
portunita formative in ambito
soft skills, digitalizzazione, Al,
IoT,IoE... Unaltro temastrate-
gico su cui lavoreremo insie-
me e quello dellainternaziona-
lizzazione. Aidam sta tral’altro
operando per espanderela pre-
senza delle imprese italiane
del settore in Africa, con parti-
colare focus su aree strategi-
che come il Nord Africa».

Fiera sulla transizione

energetica,

a Key

anche 18 bresciani

A Rimini, su 24 padiglioni previsti
1.000 espositori da cinquanta Paesi
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Europa, Africa e bacino del Me-

LA KERMESSE diterraneo sulla transizione
energetica.

== BRESCIA. Cisono anche 18
brand espositivi della provincia
di Brescia a Key — The Energy
Transition Expo, in programma
da oggi (€ atteso al taglio del na-
stro il ministro dell’Ambiente e
della Sicurezza energetica, Gil-
berto Pichetto Fratin) a venerdi
alla fiera di Rimini. Una presen-
za significativa all’evento orga-
nizzato daleg-Italian Exhibition
Group, punto di riferimento in

Sonoattesi pit1di 1.000 esposi-
tori, di cui circa il 30% dall’este-
1o, e 500 hosted buyer e delega-
zioni internazionali da 50 Paesi,
coinvolti in collaborazione con
I'’Agenzia Ice e con il Ministero
degli Affari esteri e della Coope-
razione internazionale (Maeci).
Key 2026, che per la prima volta
si estende su quasi tutto il quar-
tiere fieristico riminese (su 24 pa-
diglioni con sette aree temati-

che dedicate a solare, eolico,
idrogeno, efficienza energetica,
energy storage, e-mobility e Su-
stainable City), si conferma dun-
que la pitt importante piattafor-
ma europea per le tecnologie,
servizi e soluzioni integrate che
stanno accelerando la decarbo-
nizzazione. La manifestazione
siconcentrasulle politiche ener-
getiche e pone al centro il tema
della finanza e del controllo dei
costi dell’energia. Inoltre, in li-
neaconle priorita del Piano Mat-
tei, rafforza la cooperazione con
I’Africa incentivando gli incon-
tridibusiness eilnetworking fra
imprese, istituzioni, associazio-
ni africane di settore e investito-
rinellanuova area Africa Invest-
ment Hub. Con un palinsesto di
oltre 150 eventi, offre uno spazio
di confronto strategico su pre-
sente e futuro dell’energia. Ne-
gli spazi per il solare, novita di
questa edizione, si inserisce un
padiglione interamente riserva-
to ad Epc Contractor (Enginee-
ring, Procurement & Construc-
tion) e finanza, mentre in quelli
per l'eolico, anch’essi in cresci-
ta, € confermato il focus espositi-
vo Su.port - Sustainable Ports
for Energy Transition sui porti.
Nella rinnovata e potenziata
area per l'efficienza energetica,
ilnuovo progetto Home - Heal-
thy, Optimized, Measured, Effi-
cient riproduce una casa 100%
smart, efficiente e sostenibile.
Mentre I'Innovation District ac-
coglie 32 start-up e Pmiinnovati-
ve e l'iniziativa Green jobs &
Skills per favorire I'incontro fra
domanda di lavoro e offerta di
competenze sostenibili.

ANITA LORIANA RONCHI

Colloqui di lavoro
per le categorie protette

RANDSTAD

== BRESCIA. Arrivano a Bre-
scia gli «Speed Date» di Rand-
stad, talent company leader
nei servizi per le risorse uma-
ne. Si tratta di colloqui di lavo-
ro dal format dinamico, dove i
candidati possono incontrare
direttamente le aziende locali
e recruiter specializzati.

In occasione dell'inizio dei
Giochi Paralimpici Invernali di
Milano Cortina 2026, di cui
Randstad e Official Hr Partner,
la giornata di venerdi sara dedi-
cata ai talenti appartenenti al-

le categorie protette, che po-
tranno recarsi in una delle 50
filiali aderenti all'iniziativa e
conoscere le opportunita offer-
te dalle oltre 300 aziende coin-
volte. L'iniziativa € realizzata
da HOpportunities, la special-
ty di Randstad esclusivamente
dedicata all'inserimento lavo-
rativo delle persone con disabi-
lita e appartenenti alle catego-
rie protette ai sensi della
L.68/99. L'evento - rivolto a
professionisti, impiegati e pro-
fili operativi iscritti al colloca-
mento mirato (L. 68/99) - € a
numero chiuso, per partecipa-
re & necessario candidarsi al
link https://shor-
turl.at/9EUD9 o contattare la
filiale Randstad di riferimento.

Progettiamo e realizziamo le tue richieste
con gualita e competenza dal 1966




