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L’impegno e le sfide

Polo Innovativo:
sinergie e risorse
per far crescere
le startup

« Laterza edizione
di Ready to Shine
ha evidenziato
anche I'attivita
svolta nel 2025:
veicolati quasi

S milioni di euro

BRESCIA I numeri arrivano
sul tavolo di «Ready to shi-
ne» erestituiscono il perime-
tro dell’attivita 2025 del Polo
Innovativo: selezione, ac-
compagnamento e sviluppo
delle startup. Nel corso
dell’evento, ospitato nella se-
de di via Scuole a Brescia e
dedicato all'incontro tra star-
tupper, investitori ed esper-
ti, emerge una fotografia pre-
cisa del percorso di selezio-
ne e accompagnamento del-
leidee imprenditoriali.

Nel 2025 sono state analiz-
zate 116 proposte, di cui 41
ammesse al programma di
incubazione. A queste si ag-
giungono 12 progetti reindi-
rizzati verso altre strutture e
5 nuove startup costituite

allinterno del Polo, mentre
58 idee non sono state rite-
nute adeguate al mercato. «Il
94° delle startup italiane fal-
lisce nei primi tre anni - ri-
corda, Stefano Patelli, diret-
tore del Polo Innovativo di
Brescia -, mentre il 76% delle
startup incubate superai cin-
que anni». La restituzione
dei datiriguarda anchela ca-
pacita di attivare risorse eco-
nomiche. Nel 2025 il Polo In-
novativo ha veicolato quasi
5 milioni di euro complessi-
vi: 2,8 milioni destinati diret-
tamente alle startup dell’eco-
sistema, 1,6 milioni attraver-
so I'accesso al credito facili-
tato per progetti ad alto po-
tenziale e 500mila euro tra-
mite operazioni di aumento
di capitale. Numeri che siin-
seriscono in una crescita pitt
ampiadella struttura.

L’iniziativa

«Siamo molto lieti di propor-
re per la terza edizione con-
secutiva questo evento - ha
sottolineato Patelli -. Anche
larealta della nostra struttu-
ra é nel contempo cresciuta,
dando luogo a nuove part-

nership, progetti innovativi
e collaborazioni estrema-
mente interessanti, che ci ve-
dono attivinon solo sul terri-
torio, ma in ambito naziona-
le». 11 Polo si inserisce in un
quadro nazionale all'interno
del quale gli incubatori sono
239, masolo 69 risultano cer-
tificati e appena 14 sono in-
cubatori privati certificati,
categoria nella quale rientra
larealtabresciana.

A questo si aggiungono la
presenza di un centro di tra-
sferimento tecnologico -
uno dei 49 sul territorio na-
zionale - e il ruolo di facility
point per lo sviluppo della so-
stenibilita. Durante I'evento
ha preso forma anche il nuo-
Vo ecosistema in costruzio-
ne: un sistema in evoluzio-
ne, che combina selezione,
risorse e relazioni per au-
mentare le probabilita di suc-
cesso delle startup e costrui-
re un modello sempre pittin-
tegrato su scala nazionale. I
Polo Innovativo ha siglato
un protocollo d’intesa con il
Polo Meccatronica Valley di
Termini Imerese, in provin-
cia di Palermo, che sta en-
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A Brescia Unafase delliniziativa rivolta agli startupper proposta dal Polo Innovativo

trando nella fase operativa
con I'insediamento nell’hub
siciliano di due startup e di
una impresa innovativa bre-
sciane - Headvisor srl, Wise
Solutions stl e lo stesso Polo
Innovativo srl - con l'obietti-
vo di creare un collegamen-
to strutturato tra Nord e Sud
e cogliere le opportunita ge-
nerate dall'integrazione tra i
due poli tecnologici.

A questa direttrice si af-
fianca l'ingresso del Polo, a
inizio 2026, nellacompagine
deisoci AIDAM, ’'Associazio-

ne Italiana di Automazione
Meccatronica, che da 25 an-
ni rappresenta in Italia il
comparto dell’automazione
applicata alle macchine e al-
le soluzioni di assemblaggio,
collaudo e handling. Paralle-
lamente, ¢ stata avviata la
partnership con Invitalia, I'A-
genzia nazionale per l'attra-
zione degli investimenti e lo
sviluppo d’impresa, assu-
mendo di fatto il ruolo di in-
termediario strategico tral'a-
genzia governativa e I'ecosi-
stema imprenditoriale in am-

bitolocale.

«Per la Regione Lombar-
dia siete un partner impor-
tantissimo perché non basta
solo mettere a disposizione
risorse ma anche punti di ri-
ferimento sul territorio, sia
perlafase diincubazione, sia
per quella di accelerazione -
ha evidenziato I'assessora re-
gionale con delega a Istruzio-
ne, Formazione e Lavoro, Si-
mona Tironi -. Sono le com-
petenze aiutano a rendere
concretaun’idea».
GiadaFerrari

+Conla consociata
Hypertrue, grazie
all'Intelligenza Attificiale,
& stata sviluppata la nuova
soluzione «Ai Shooting»

L’Intelligenza Artificiale po-
tenziala fotografia industria-
le. Generare una libreria di
immagini ambientate di alta
qualita partendo daun’unica

foto tecnica del prodotto e
oggi una realta: grazie all'in-
tegrazione di sistemi di IA, e
possibile inserire 1'oggetto
reale allinterno di scenari
virtuali - interni di design,
contesti industriali, esterni
panoramici - gestendo luci,
ombre e prospettive in mo-
do millimetrico. Il risultato &
un asset visivo indistinguibi-
le dal vero pronto per ogni

L’evoluzione

Dexa porta nel futuro la fotografia industriale

La
produzione
diimmagini
viene
trasformata
inun flusso
digitale con
una serie di
vantaggi

Sinergia Dexa e Hypertrue: nuovo traguardo
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media (dalla stampa ai cata-
loghi digitali fino ai social),
ottenuto senza la necessita
diallestire un set fisico o spo-
stare il campionario dalla se-
deaziendale.

Lasoluzione é stata svilup-
pata da Dexa srl di Sarezzo,
con la consociata Hypertrue
(specializzata in IA): insieme
hanno dato vita al servizio
«Al Shooting», sistema che

integra 26 annidi esperienza
nella fotografia industriale e
professionale con le poten-
zialita della generazione
d'immagine avanzata. I pro-
blemi di uno shooting classi-
co vengono superati, trasfor-
mando la produzione di im-
magini in un flusso digitale
fluido, azzerando i costi dilo-
gistica, moltiplicando creati-
vitae soluzioni.
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