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« Nella sede del
Polo Innovativo
presentatala
misura di Invitalia:
219,6 milioni di
euro disponibili
per il Centro-Nord

BRESCIA E da Brescia che
passa - e prende ulteriore
slancio - una delle prime pre-
sentazioni pubbliche di «Au-
toimpiego Centro-Nord», il
nuovo incentivo nazionale
destinato ai giovani in eta
compresa tra i diciotto e i 35
anni che vogliono avviare
un'attivita.

Nella sede del Polo Inno-
vativo, Invitalia ha illustrato
ieri una misura che, com-
plessivamente, mette a di-
sposizione 219,6 milioni di
euro per sostenere nuove ini-
ziative imprenditoriali e pro-
fessionali nelle regioni del
Centro-Nord Italia. L'incon-
tro, ospitato nell'unico incu-
batore certificato dal mini-
stero delle Imprese e del Ma-
de in Italy presente sul terri-
torio bresciano, ha richiama-
to numerosi giovani interes-
sati ai temi dellinnovazione
edell’autoimprenditorialita.

«Vedere tanti giovani che
vogliono fare il futuro di que-
sto territorio ¢ emozionante
- ha sottolineato Stefano Pa-
telli, direttore del Polo Inno-
vativo -. Crediamo molto nel-
la divulgazione delle misure
presenti sul territorio perché
spesso le opportunita esisto-
Nno ma non vengono cono-
sciute. Farle arrivare ai giova-
ni significa dare loro stru-
menti concreti per trasfor-
mare un’idea in un progetto
imprenditoriale». Patelli ha
ricordato alcuni dati sul siste-
ma produttivo nazionale: in
Italia sono presenti circa
110mila industrie e il 24% si
concentra in Lombardia. Ha
inoltre evidenziato i risultati
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Al Polo Innovativo Claudia Carzeri e Stefano Patelli

Patelli: «Un sostegno per
trasformare un’ideain un
progetto concreto»
Carzeri: «Grande il bisogno
diformazione, innovazione
e dinuove aziende»

raggiunti dal Polo Innovati-
vo, che nel 2025 ha movi-
mentato quasi 5 milioni di
euro, di cui 2,8 milioni gia de-
stinati alle startup del pro-
prio ecosistema.

Sul fronte istituzionale é
intervenuta la consiglierare-
gionale in Lombardia, Clau-
dia Carzeri. «Siamo qui per-
ché c’e bisogno di formazio-
ne, innovazione e di stimola-
re nuove imprese - ha rilan-
ciato -. Oggi il sistema del la-
voro é drasticamente cam-

biato e fare impresa richiede
investimenti, competenze e
cultura. Mi auguro che i gio-
vani presenti possano rap-
presentare il futuro delle no-
streaziende».

I contenuti
A presentare nel dettaglio la
misura ¢ stato Daniele De
Angelis di Invitalia, soggetto
gestore degli incentivi nazio-
nali. «Il nostro compito e
creare nuove imprese, far
crescere quelle esistenti e so-
stenereigrandiinvestimenti
attraverso gli incentivi nazio-
nali - ha ricordato -. Autoim-
piego Centro-Nord rappre-
senta una novita importante
per accompagnare giovani e
aspiranti imprenditori
nell’avvio della propria atti-
vitar.

La misura, definita come
la «gemella» di «Resto al Sud

Il pubblicoin sala

2.0», prevede voucher a fon-
do perduto del valore fino a
40mila euro e contributi che
possono coprire dal 60% al
65% degli investimenti pre-
visti. L'obiettivo é sostenere
nuove attivita imprenditoria-
li, professionali e di lavoro
autonomo in quasi tuttiiset-
tori economici. Tra gliambiti
che stanno suscitando mag-
giore interesse emerge il turi-
smo, indicato tra quelli per
cui stanno arrivando nume-
rose richieste di informazio-
ni da parte dei potenziali be-
neficiari. Un dato che confer-
ma la vivacita del comparto
e l'interesse di molti giovani
verso iniziative imprendito-
riali legate ai servizi e all'ac-
coglienza. Unarealta che, an-
che nel Bresciano, negli ulti-
mi anni ha mostrato numeri
interessanti e in costante cre-
scita. Giada Ferrari
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«La sl di Cellatica
rilancia con il supporto
del gruppo sud-coreano
Cosmax. Presentata la
Relazione d’'impatto 25

CELLATICA Keminova
guardaal futuro, trala certi-
ficazione B Corp elanuova
spinta di Cosmax. La sl di
Cellatica, societa benefit
dal 2022, specializzata nel-
lo sviluppo e nella produ-
zione conto terzi di dermo-
cosmetici e dispositivi me-
dici, ha presentato la «Rela-
zione di impatto 2025»,
che contiene i principali
traguardi raggiunti: 7mila
mq di area produttiva, logi-
stica e laboratori, oltre 350
nuove proposte formulati-
ve sviluppate, pit di 550
studi di stabilita e compati-
bilita, oltre 4.000 analisi
microbiologiche svolte nel
laboratorio interno, 48 ad-
detti qualificati, con il 70%
dipersonale femminile.

«J1 2025 ¢ stato un anno
importante, abbiamo con-
solidato il lavoro fatto nel
tempo e preparato un pas-
saggio destinato ad aprire
una nuova fase», ha sottoli-
neato Mauro Franzoni, am-
ministratore delegato di
Keminova, ricordando I'o-
perazione che ha portato
l'azienda nel gruppo sud-
coerano Cosmax (rilevan-
do una quota di maggioran-

I traguardi La Keminova ora & anche una B Corp

Keminovaapre
unanuova fase
senza confini

za della srl bresciana), tra i
principali player mondiali
nella cosmetica ODM. «Sija-
mo stati scelti non solo per
cio che sappiamo fare, ma
anche per come lo faccia-
mo - ha precisato -: 1a no-
straidentita culturale, orga-
nizzativa e valoriale ¢ stata
riconosciuta come un ele-
mento distintivo. La sfida
che abbiamo davanti ¢ cre-
scere senza perdere la no-
stra anima, aprendoci a
una dimensione interna-
zionale e mantenendo sal-
di i principi che ci hanno
guidato fin qui».

Come emerge dalla Rela-
zione di Impatto, per Kemi-
nova questo passaggio rap-
presenta una scelta orienta-
ta al futuro e una opportu-
nita: per contribuire a por-
tare in Italia tecnologie, co-
noscenze e capacita di in-
novazione, generando va-
lore per le persone, 1a filie-
ra e il contesto in cui ¢ atti-
va. Il percorso comprende
un’identita culturale, orga-
nizzativa e valoriale che ha
portato Keminova a diven-
tare SB nel 2022 e alla Certi-
ficazione B Corp nel marzo
2026, con un B Impact As-
sessment pari a 86,7 punti.
Sul fronte ambientale, nel
2025 Keminova ha registra-
to consumi energetici pari
a 3.741.432 MJ; I'impianto
fotovoltaico ha coperto cir-
cail40% del fabbisogno.

Sustainability Makers,

+Sarain carica nel
prossimo triennio
«Accompaghiamo
nella transizione tutto
il tessuto produttivo»

MILANO Grande partecipa-
zione al rinnovo del Consi-
glio direttivo da parte degli
aderesti a Sustainability M a-
kers, l'associazione italiana
che riunisce oltre 350 mana-
ger e professionisti della so-
stenibilita, nata oltre 20 anni
fa: tre su4 degliaventi diritto
hanno espresso la preferen-
za ed eletto una nuova presi-

dente e 9 membri del board.
Isabella Manfredi, chief su-
stainability and communica-
tions officer di Feralpi
Group, assume l'incarico di
presidente con un mandato
triennale, succedendo a Ma-
risa Parmigiani che ha guida-
to I'associazione negli ultimi
sei anni. Insieme a lei, nel
ril veld Lirettivo siedeno
PierMario Barzaghi (partner
di KPMG Advisory), Sonia
Belloli (managing Associate
di Deloitte Legal), Simona
Ceccarelli (responsabile
Area Sostenibilita di SCS
Consulting), Gianluca Gra-

Il vertice

Isabella Manfredi

megna (head of ESG del
Gruppo ERG), Elena Guarno-
ne (Head of Sustainability di
Edison), Stella Gubelli (am-
ministratrice delegata di Al-
tis Advisory), Astrid Palmieri
(dDirettore Corporate Sustai-
nability di Esselunga) e Gio-
vanna Zacchi (head of ESG
Strategy di Bper Banca). Una
governance al femminile,
specchio dell'identikit forni-
ta dall'ultima ricerca di Su-
stainability Makers che indi-
cacomeinoltre il 60 per cen-
to dei casi il manager della
sostenibilita nelle imprese
italiane sia donna.

«Desidero innanzitutto ri-
volgere un profondo e since-
ro ringraziamento al Consi-
glio direttivo che ci haprece-
duto, in particolare a Maria
Luisa Parmigiani, e augurare
un buon lavoro a tutte e tutti
icompagni di viaggio di que-
sto nuovo mandato trienna-
le - ha sottolineato la neo
presidente Isabella Manfredi
-. Quello di Sustainability
Makers € un network che vi-
ve di competenze, passione
e visione condivisa. In oltre
vent'anni ho visto evolvere
questa community di pari
passo con il concetto stesso

Isabella Manfredi presidente

di sostenibilita, trasformato-
sida dovere etico a vero mo-
tore strategico di business.
Oggi, in un momento storico
in cui questa transizione gui-
dailmondo economico e so-
ciale, il nostro ruolo é piu
cruciale che mai. Come pro-
fessionisti abbiamo una re-
sponsabilita precisa: accom-
pagnare il nostro tessuto pro-
duttivo, in particolare lama-
nifattura e le Pmi, affinché
nessuno resti indietro. Dob-
biamo ripartire dalle siner-
gie e dalle relazioni coinvol-
gendo finanza e mondo acca-
demico».



